Fyret under sygdom

Du kan ikke blive fyret, fordi du har meldt dig syg med influenza, men bliver du
langvarigt syg eller har mange sygedage, kan din sygdom vaere saglig grund til

afskedigelse:

e Din sygdom kan veere saglig grund, hvis din arbejdsplads pa grund af dine mange
sygedage ikke kan fa lgst arbejdsopgaverne tilfredsstillende

e Dinarbejdsgiver kan inden afskedigelsen have afsggt alle muligheder for at fastholde dig
i jobbet.

e Kontakt straks din tillidsrepraesentant eller din lokale FOA-afdeling, hvis du felger dig
truet af fyring eller allerede er blevet fyret pa grund af dit sygefraveer. Hvis din fyring ikke
er saglig, vil vi kraeve, at arbejdsgiveren enten traekker opsigelsen tilbage, eller at du far

en erstatning.

Hvor mange sygedage ma du have for fyring?

Serligt for ansatte pa offentlig overenskomst

e Der kan som udgangspunkt ikke seettes dage pa, hvor leenge du skal vaere syg, for du som
ansat med offentlig overenskomst sagligt kan afskediges. Det vil altid bero pa en konkret

vurdering, hvor din anciennitet ogsa vil spille ind.



